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MATTA

1.1 Presentacion Aurkezpena

Fundamentos

Fundacién MATIA es una institucion privada de
caracter social sin interés lucrativo, integrada por
un Patronato y una organizacion de trabajadores,
que desarrolla su labor en el entorno de las personas
mayores y de la discapacidad grave, en el ambito
del territorio de Gipuzkoa.

El origen de la Fundacion se remonta a 1881 y nace
como consecuencia de un acto de filantropia, un
legado de D. Jose Matia Calvo, y durante 127 afios
la Fundacion ha gestionado la voluntad del Fundador
(“la atencion a los ancianos y a los impedidos para
el trabajo”) y los recursos del legado.

.« o, . o,
Mision y Vision

El ajuste a 2008 de la MISION y VISION

de MATIA es la siguiente:

Misién

“Identificar y atender, adaptandose a los cambios
sociales, las necesidades de las personas mayores
y de personas con discapacidad y sus familias,
generando y promoviendo los servicios y cualquier
otro tipo de iniciativas que puedan dar una mejor

respuesta a las mismas, todo ello desde una visiéon
humanista e integral de las personas.”

Vision
“Desarrollar una organizacion de personas y equipos
que alcance un nivel de excelencia en:
e | a atencion y gestion sociosanitaria innovando
e incorporando las técnicas méas avanzadas

Oinarriak

MATIA Fundazioa irabazi asmo gabeko gizarte
izaerako erakunde pribatua da, eta patronatu batez
eta langile talde batez osaturik dago.

Gipuzkoako lurraldeko pertsona nagusien eta
aniztasun funtzionala duten pertsonen eremuan
dihardu MATIA Fundazioak.

Fundazioa 1881ean eratu zen, filantropiazko ekintza
baten ondorioz, hain zuzen, Jose Matia Calvok
testamentuan utzitako legatuaren ondorioz.
Fundazioak 127 urtez kudeatu ditu legatuaren
baliabideak eta Matiaren borondatea Badinduak
eta lanerako gai ez direnak zaintzea.

Honako hauek dira, 2008an MATIAren MISIOA

eta IKUSPEGIA:

Misioa

Oldentifikatzea eta zaintzea, gizarte aldaketetara eta,
pertsona nagusien, aniztasun funtzionala duten
pertsonen, eta horien familien beharretara egokituz,
eta behar horiei erantzun hobea emango dieten zerbitzu

eta bestelako ekimenak sortu eta sustatuz. Guzti hori
pertsonen ikuspegi humanista eta integral batetik.O

Ikuspegia

OHonako alor hauetan bikaintasuna lortuko duen

antolamendua (pertsonen eta taldeen antolamendua)

garatzea:

¥ Arreta eta kudeaketa soziosanitarioan, berrikuntza
eta teknika aurreratuenak baliatuz
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¥ La promoci—n de un envejecimiento activo

e integrado en la sociedad
alcanzando en ambos frentes un claro liderazgo a
nivel estatal y en I'nea y relaci—n con las mejores
pricticas a nivel internacionalO

MATIA es hoy una instituci—n moderna, competente
y profesionalizada que desarrolla su actividad
conjugando calidad, conocimiento y valores dentro
de un autZntico compromiso de responsabilidad
social.

Centros y Servicios

En el campo de la atenci—n, MATIA atiende esas
necesidades de los mayores y de la discapacidad
grave, as’ como a sus familias, a travZs de los
siguientes centros y servicios:

¥ Gizartean integratutako zahartze aktiboaren
sustapena

bi alderdietan lidergo argia lortuz estatuan, eta

nazioarteko praktika onenekin hartu-emanak izanez

eta horien parean egonezO

MATIA erakunde moderno, eraginkor eta
profesionala da egun, eta gizarte erantzukizuneko
benetako konpromiso baten barruan gauzatzen
du bere jarduera, kalitatea, ezagutza eta baloreak
uztartuz.

Zentroak eta Zerbitzuak

Arretaren alorrean, pertsona nagusien eta aniztasun
funtzionala dituztenen beharrei erantzuten die MATIAK,
bai eta horien familiei ere, zentro eta zerbitzu hauen
bidez:

5 Centros gerontol—gicos* 1 Hospital 1 Centro de recursos sociales 6 Centros de d'a*
+ 2 en construcci—n gerittrico ¥ 22 plazas residenciales + 1 en construcci—n
¥ 579 plazas ¥ 103 plazas ¥ 20 plazas de d’'a ¥ 175 plazas
5 Zentro gerontologiko* 1 Ospitale 1 Gizarte baliabideetako zentro 6 Eguneko zentro*
+ 2 eraikitzen geriatriko ¥ 22 egoitza-plaza + 1 eraikitzen
¥ 20 eguneko plaza ¥ 175 plaza

¥ 579 plaza ¥ 103 plaza
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1 Centro para personas con 1 Unidad

discapacidad f'sica grave de memoria
¥ 76 plazas 1 Oroimen

1 Aniztasun fisikoa duten unitate
pertsonentzako zentroa

¥ 76 plaza

Servicio de 7 Centros

orientaci—n rehabilitaci—n
gerontol—gica ambulatoria
Gerontologia 7 Errehabilitazio
orientazioko ambulatorioko
zerbitzua zentro

* Incluidos los centros Lamourous
* Lamourous zentroak barne



Elementos claves

Estos datos constatan el importante impacto que
sobre la poblaci—n guipuzcoana suponen las
actividades asistenciales de MATIA.

MATIA ha llegado a convertirse en los celtimos a—o0s
en un referente a nivel del Estado en la atenci—n a
personas mayores, gracias al desarrollo como
organizaci—n de un equipo humano de mis de 600
personas, que ha sustentado ese desarrollo en tres
pilares bsicos:

Giltza diren elementuak

Gipuzkoako populazioarengan MATIAren asistentzia
jarduerek duten inpaktu handiaren erakusgarri dira
datu horiek.

Azken urteotan, erreferente bihurtu da MATIA estatuan,
pertsona nagusien arretako alorrean, 600 pertsona
baino gehiagoko gizatalde batek osatutako
erakundearen garapenari esker. Garapen horrek hiru
oinarri izan ditu:

La calidad 'a'g meosc:ie—lon El progreso en
de los servicios avzgnza do el conocimiento
Zerbitzuen Aurrerapena
kalitatea Kudeaketa-eredu
aurreratua ezagutzan

La acreditaci—n de este saber hacer viene avalada
por distintos reconocimientos y premios como son,
entre otros, los premios a la calidad en la gesti—n
Avedis Donabedian, en 2000, Infanta Cristina en
2004 y especialmente el Premio Vasco a la Calidad
en la Gesti—n Q de Oro en 2006.

Hori guztia hainbat aintzatespen eta sarik bermatzen
dute, esaterako, Avedis Donabedian kudeaketa
kalitatearen sariak (2000), Infanta Cristina sariak
(2004), eta bereziki, Kalitatearen Urrezko Q sariak
(20086).






